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I. PROPÓSITO 

Nuestro compromiso es prevenir los accidentes y enfermedades profesionales, 

brindando un ambiente de trabajo seguro para cada uno de nuestros trabajadores, 

cumpliendo con la legislación vigente y las normativas internas de Prevención de 

Riesgos. 

 

II. POLÍTICA 

EyG Limitada, cree firmemente que un trabajo sano y seguro es un trabajo bien 

hecho, para lograr este resultado la gerencia considera que la prevención de 

riesgos debe ser una actividad integrada al total de nuestras labores. 

 

Para que la gestión preventiva sea eficaz y logremos “cero” accidentes y 

enfermedades profesionales, todo el personal debe incorporar la seguridad en 

cada tarea que se realiza, con el convencimiento de que todo accidente y 

enfermedad profesional es evitable. 

 

  



III. PROCEDIMIENTOS ESPECÍFICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTA POLÍTICA 

Esta política adopta un marco de referencia para abordar todos los temas 

enfocados en la seguridad laboral, cumpliendo con los siguientes puntos: 

 

1. Prevenir los riesgos que enfrentan nuestros trabajadores al realizar las tareas 

encomendadas. 

 

2. Proteger a todos los trabajadores, cuidando su integridad física, la vida y la 

salud ocupacional de ellos, entregándoles programas de desempeño en 

materia de seguridad laboral. 

 

3. Dar cumplimiento a las normativas legales vigentes vinculadas a nuestra 

actividad, como también a la normativa interna de nuestra empresa y a la 

normativa de nuestros clientes. 

 

4. Desarrollar actividades sistemáticas y permanentes de control en las tareas de 

seguridad y salud ocupacional en la ejecución de nuestras labores y siempre 

enfocándonos en el mejoramiento continuo de nuestra actividad. 

 

5. Informar a todo el personal de nuestra organización, para así dar a conocer las 

responsabilidades individuales y riesgos, en el tema de seguridad y salud 

ocupacional. 

 

6. Mantener una buena comunicación entre la gerencia y los trabajadores y así 

hacer partícipe a ambas partes en la seguridad y salud ocupacional. 

 

7. Seguridad es responsabilidad de todas las personas que trabajan en nuestra 

empresa, cualquiera que sea su nivel jerárquico. 

 

8. Dar a conocer a todo el personal los riesgos potenciales que se presentan en 

nuestra faena, como también en las faenas de nuestros clientes. 

 


